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PARTE GENERALE




Definizioni

«  “Attivita Sensibili” o “Aree a rischio”: le attivita e/o le aree della Cobar s.p.a.

nel cul ambito sussiste 1l rischio di commissione dei Reati.

«  “Consulenti”: 1 soggetti che agiscono mn nome e/o per conto della Cobar s.p.a.
in forza di un contratto di mandato o di altro rapporto contrattuale di
collaborazione.

« “Destinatari”: gli Organi Sociali della Societa.

« “D.Lgs. 231/2001” o 11 “Decreto”. il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n.

231 e sue successive modifiche o integrazioni.

» “Internal auditing”. attivita professionale di consulenza e assistenza nel

raggiungimento degli obiettivi aziendali.

» “Linee _Guida”: le lLinee Guida per la costruzione del Modello di

organizzazione, gestione ¢ controllo ex D.Lgs. 231/2001, approvate da

Confindustria in data 7 marzo 2002 e successive modifiche e/o integrazioni.

«  “Modello”: 11 Modello di organizzazione, gestione e controllo previsto dal
D.Lgs. 231/2001.

*  “QOperazione_Sensibile”: operazione o atto che si colloca nell’ambito delle
Attivita Sensibili.

s “Organo Amministrative”: I’ Amministratore Unico della Cobar s.p.a.

£

‘Organi_Sociali”: 1’ Assemblea e 1l Collegio Sindacale della Cobar s.p.a.,

nonché 1 rispettivi membri.
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* “Organismo_di Vigilanza” o “0dV”: 1’organismo interno di controllo,

preposto alla vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del Modello,

nonche al relativo aggiornamento.

« “P.A.”: la pubblica amministrazione e, con riferimento ai reati nei confronti
della pubblica amministrazione, 1 pubblici ufficiali e gli incaricatt di un
pubblico servizio (es. 1 concessionari di un pubblico servizio).

* “Partner”:. le controparti contrattuali della Cobar s.p.a., quali ad esempio
fornitori e distributori, sia persone fisiche che persone giunidiche, con cui la
societa addivenga ad una qualunque forma di collaborazione contrattualmente
regolata (associazione temporanea d’impresa, consorzi, collaborazione in
genere, ecc.), ove destinati a cooperare con la societa nell’ambito delle Attivita
Sensibili.

» “Protocollo”: procedura specifica per la prevenzione dei reati e per

I’individuazione dei soggetti coinvolti nel processo aziendale.

* “Reati”: le fattispecie di reato cui si applica la disciplina prevista dal D.Lgs.

231/2001, anche a seguito di sue successive modificazioni ed integrazioni.

e “Risk assessment”: valutazione dei rischi aziendali.

«  “Stakeholders”: soggetti che entrano i contatto con la societa, portatort di

autonomi interessi da rispettare e da valorizzare (all’interno di questa categoria
sono compresi 1 soci, 1 collaboratori-dipendenti, 1 clienti, la comunita ed 1l
mercato).

» ¢ p 1]

s “Cobar s.p.a.” o “Societa”o “Ente”. Cobar s.p.a.

* “Codice Etico”. insieme di norme comportamentali adottate dalla Societa

unitamente al presente documento.

* “Carta dei Valori”: mmsieme dei principi e dei riferimenti a cui s1 ispira Cobar

s5.p.a.
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! Cui si aggiungono i reati transnazionali previsti dall’art. 10 della L. 146/2006.
















2 La disposizione fa riferimento alla “persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell’ente o di una sua wnitds
organizzativa dotata di antenontia finanziaria e funzionale nonché da persone che esevcitano, anche df jadto, la gestione e il controllo dello stesso .




. 5, primo comma, lett. b), D.Lgs. 231/2001.








































* Devono considerarsi “sestanziali’ quelle modifiche e integrazioni che si rendono necessarie a seguito dell’evoluzione della normativa di riferimento
o che implicano un cambiamento nelle regole € nei principi comportamentali contenuti nel Modello e nel Codice Etico, ovvero nei poteri e doveri
dell*Organismo di Vigilanza e nel sistema sanzionatorio.






































































